PATVIRTINTA

Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy
direktorés AnZelikos Zolnerukaités

2025 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-2 (1.4)

FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU 2025-2027 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — JIstaiga) korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
kontrolés ir prevencijos sistema jstaigoje.

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos [staigoje nuostatas ir yra orientuota
1 korupcijos rizikos veiksniy, priezas€iy mazinima ir Salinimg, taip pat korupcijos rizikos veiksniy
valdyma.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — Istaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat Jstaigos darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam
asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas Istaigos
darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal [staigos darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas
darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.4. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
paZzeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

3.5. Istaigos darbuotojas - asmuo, kuris dirba ar kitais jstatyme numatytais pagrindais eina
pareigas [staigoje, arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba
turi teise veikti Istaigos vardu.

4. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslai:
5.1. kryptingai vykdyti korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos socialiniy paslaugy sistemoje jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;



5.2. uztikrinti kuo skaidresng ir atviresne Istaigos ir jos darbuotojy veikla;

5.3. siekti veiksmingos korupcijos prevencijos visoje socialiniy paslaugy sistemoje vykdant
prevencijos priemones ir ugdyti bendrg antikorupcine kulttra;

5.4. sukurti visiems prieinamg informacija apie socialines paslaugas;

5.5. siekti skaidrumo Jstaigos viesyjy pirkimy srityje ir uZtikrinti racionaly 1éSy panaudojima;

5.6. didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti veikti
skaidriai ir sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesgziningo elgesio.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. tobulinti antikorupcing aplinka;

6.2. didinti Istaigos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei, sickiant, kad visos 1éSos biity
naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkoms socialinéms paslaugoms teikti, Istaigos paslaugy
gaveéjy teiséms uztikrinti;

6.3. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma;

6.4. didinti viesyjy pirkimy vykdymo skaidruma;

6.5. teikti informacija [staigos paslaugy gavéjams, Sviesti ir informuoti visuomeng
korupcijos prevencijos klausimais;

6.6. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus;

6.7. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais su Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba, Vilniaus miesto savivaldybe.

111 SKYRIUS )
KORUPCIJOS PRIELAIDU ISTAIGOJE ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos:

7.1. socialinés (visuomenés pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, pilietiSkumo stoka);

7.2. teisinés (teisés akty daznas keitimas, teisés akty kokybés, nepakankamas savo teisiy ir
pareigy iSmanymas);

7.3. institucinés (darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje);

7.4. ekonominés (mazi socialiniy paslaugy srities darbuotojy atlyginimai neuztikrina
oraus pragyvenimo lygio ir skatina ieSkoti papildomy pajamy);

8.  Specifinés korupcijos prielaidos:

8.1. nepakankama informacija apie teikiamas socialines paslaugas, vidaus tvarka, paslaugy
gavéjy teises ir galimybes;

8.2. nepakankama informacija apie [staigoje vykdomus vieSuosius  pirkimus;

8.3. nepakankama [staigos turto valdymo ir naudojimo kontrolé;

8.4. neaiskios personalo atrankos ir motyvavimo tvarkos.

IV SKYRIUS
JSTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE IR GALIMOS PASEKMES

9. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:
9.1. viesieji pirkimai ir uzsakymai;

9.2. veikla, susijusi su dokumenty klastojimu;

9.3. konkursai eiti pareigas ir personalo atrankos procediiros;

9.4. Istaigos turto naudojimas;

9.5. korupcija teikiant paslaugas.



10. Galimos korupcijos pasekmés:

10.1. gali sumazéti paslaugy gavéjy ir visuomenés pasitikéjimas Istaiga, socialiniy paslaugy ir
sveikatos priezitiros darbuotojais, socialiniy paslaugy sistema;

10.2. gali pablogéti Istaigos teikiamy paslaugy kokybe;

10.3. gali buti sunkiau kurti naujus rySius su partneriais.

V SKYRIUS
VISUOMENES ITRAUKIMAS I KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
ISTAIGOJE IGYVENDINIMA

11. Norint j Jstaigos korupcijos prevencijos programa jtraukti ir visuomene, reikia:

11.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj socialiniy paslaugy srities darbuotojy Ir visuomenés
bendradarbiavimg, ugdant visuomenés nariy pilieting sgmong¢ ir nepakantuma korupcijai;

11.2. ugdyti antikorupcing kultlirg (visuomenés ir jstaigos darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

11.3. skatinti Istaigos darbuotojus bei kitus visuomenés pilieCius pranesti apie korupcinius
teisés pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant socialines ar kitas paslaugas;

11.4. sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar
meéginimus juos daryti). Analizuoti surinktg informacija.

VI SKYRIUS
KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

12.  Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, bitina:

12.1. sudaryti salygas Istaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiSkai
pranesti savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

12.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitalymus
dél korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél Jstaigos darbuotojy
korupcinio pobuidzio nusikalstamos veiklos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

12.3. isaiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti jstaigos direktoriy ir apie tai
pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai;

12.4. nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybés institucija —
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

VIl SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR
ATSAKOMYBE

13. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos
priemoniy vykdymo planas (toliau — Priemoniy planas), kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy
vykdymao terminus bei vykdytojus.

14. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios programos dalis. Jis
tvirtinamas ir atnaujinamas Istaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j galimas ar nustatytas
korupcijos pasireisSkimo Jstaigoje sritis ir §ios programos jgyvendinima.

15. Ataskaita apie Priemoniy plano vykdyma skelbiama kasmet [staigos internetinéje
svetaingje.



16. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinimg kontroliuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais Jstaigoje teikia asmuo, atsakingas uz korupcijas atsparios aplinkos
kiirima.

17. Uz konkreciy programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

VIl SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

18. Programa Jstaigoje siekiama $iy rezultaty:

18.1. sumazinti korupcinio pasireiskimo tikimybe;

18.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

18.3. pagerinti korupcijos prevencijos Jstaigoje organizavima;

18.4. padidinti visuomenés pasitikéjima teikiamomis paslaugomis Jstaigoje;

18.5. sukurti korupcijai atsparig aplinka Istaigoje.

19. Programos jgyvendinimo vertinimas:

19.1. Programoje numatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato kriterijus;

19.2. Programos jgyvendinimg vertina asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg pagal Priemoniy plano vykdytojy pateikta informacija apie programos jgyvendinimo eigg ir
veiksminguma.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai saglygoms [staigoje, uztikrinti atvirumg ir skaidruma vykdant vieSuosius pirkimus, teikiant
socialines paslaugas.

21. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali buti perziiirimi, papildomi, esant
reikalui kei¢iami visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.
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FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS
2025 -2027 METAIS

Eil. Korupcijos prevencijos priemonés Vykdymo laikas | Atsakingas Laukiami rezultatai Vertinimo Kkriterijai
Nr. darbuotojas
(-ai)

1 2 3 4 5 6

1. | Naujai jdarbintg personalg supazindinti su Naujai  priimto | Padaliniy Didesnis darbuotojy Naujai jdarbinty ir
jstaigos: darbuotojo pirmg | vedéjai antikorupcinis supazindinty
- darbo tvarkos taisyklémis; darbo dieng sagmoningumas. darbuotojy skaiCius
- korupcijos prevencijos programa ir veiksmy

planu; Siektina reiksmeé - visi naujai
- informacijos apie pazeidimus teikimo priimti
kanalais ir pranesimy tvarka. darbuotojai supazindinti su
jstaigoje vykdoma korupcijos
prevencijos veikla, su jiems
keliamais reikalavimais.

2. | Organizuoti jstaigos darbuotojy vidinius | Ne reciau kaip 1 Asmuo, Didesnis darbuotojy Mokymy skaicius ir
mokymus bei kitus renginius korupcijos | karta per metus atsakingas antikorupcinis juose dalyvavusiy
prevencijos klausimais. uz sgmoningumas. darbuotojy skaiéius.

korupcijai

atsparios Siektina reiksmé - ne maziau | Savarankiskai

aplinkos kaip 70% iSklausiusiyjy

kiirima jstaigos darbuotojy mokymus  Lietuvos
supazindinti su Respublikos
korupcijos prevencijos veikla | specialiyjy  tyrimy
ir darbuotojams keliamais tarnybos  mokymy

reikalavimais.
Visi padaliniy ved¢jai

platformoje adresu
https://femokymai.stt.It/
darbuotojy skaicius,




iSklausé ne trumpesnius
nei 5 akad. val. trukmés
STT e-mokymus apie
korupcijos prevencija.

pagrindziamas jgytu
sertifikatu.

Didinti darbuotojy dalyvavimg korupcijos | Vieng kartg per Asmuo, Didesnis darbuotojy Gauty ir analizuoty
prevencijos veikloje, skatinti darbuotojus | metus atsakingas antikorupcinis pasitlymy skaicius.
pateikti pasitlymus dél korupcijos prevencijos uz samoningumas.
priemoniy, gautus pasiiilymus analizuoti ir korupcijai
spresti dé?l korupcijos_ _prevencijos veiksmy atsparios Siektina reiksme —
plano papildymo (pakeitimo). aplinkos surengti darbuotojy
kiirima apvalaus stalo diskusija,
gauti jzvalgas ir
pasitlymus dél korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimo.
Teikti apibendrinta informacija interneto | Nuolat Asmuo, Didesnis darbuotojy PavieSinta
svetaingje apie darbuotojy praneSimus dél atsakingas antikorupcinis apibendrinta
jstaigoje vykdomy korupcinio pobiidZio uz sgmoningumas, informacija jstaigos
veikuy. korupcijai nepakantumas korupcijai. interneto svetainéje.
atsparios
aplinkos Siektina reiksmeé —
kiirima interneto svetaingje
pateikta informacija apie
darbuotojy pranesimus.
Esant poreikiui atnaujinti ir internetiniame | Atnaujinti - pagal | Asmuo, Sumazinta rizika interesy Skelbiamas interneto
tinklalapyje skelbti patvirtinta pareigy, kurias | poreikj, skelbti - | atsakingas konfliktams, korupcinés svetainéje pareigy,
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius | nuolat uz veikos prielaidoms. kurias einantys
interesus, sarasa. korupcijai Siektina reiksmé — pagal asmenys privalo
atsparios poreikj perzitirimas ir Qeklaruoti privacius
aplinkos a'FnaujinamaS pareigl_;, kurias | interesus, sarasas.
kiirima einantys asmenys privalo

deklaruoti
privacius interesus,
sgrasas.




Atsakingiems jstaigos specialistams vykdyti
nuolatinj priminimg apie prievole deklaruoti
interesus  atsirandancius, jiems vykdant

Nuolat, pagal
poreikj

Asmuo,
atsakingas
uz

Sumazinta rizika
interesy konfliktams,
korupcinés veikos

Darbuotojy, kuriems
taikoma pareiga
deklaruoti privacius

pareigas, dél egzistuojanciy ar galinciy korupcijai prielaidoms. interesus, pateikty
gtsirgsti igteresq su j.uridiniais .asglenimis, atsparios privaciy interesy
iskaitant jy dalyvavimg asociacijose ar aplinkos deklaracijy skai¢ius.
organizacijose, . Vienije'lné'iose sopigliniq kitrimg Siektina reiksmé — visy
pa_slaugq ar §ye1k§1_tos priezitiros spec1allstgs, istaigos darbuotojy
velquje, |§al jie ar jiems artimi asmenys yra Siy pateiktos ir laiku Izaiskinty darbuotojy,
organizacijy nariai, eina bet kokias pareigas atnaujintos viesujy ir laiku nepateikusiy
Siose organizacijose jarba yra sudare sandquus privadiy interesy privatiy interesy
(sudgrytqﬁ autorinés, paslaugy te_1k1m(_), deklaracijos deklaraciijas, skaicius.
renginiy i$laidy atlyginimo (kompensavimo) ir
kt. sutartys) su Siomis organizacijomis, kaip
reglamentuoja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo 6 Dﬁ‘rb}l(?toj‘% pati:.iktu
straipsnio 2 dalis. rasytiniy pranesimy

apie nusisalinimg

esant interesy

konfliktui, skaicius.
Teikti  informacija  naujai  priimtiems | Naujai priimto Asmuo, Sumazinta rizika Naujai jdarbinty ir
darbuotojams,  kurie privalo  deklaruoti | darbuotojo atsakingas interesy konfliktams, supazindinty
privadius  interesus,  privaéiy interesy| pirmomisdarbo | uz korupcinés veikos darbuotojy
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo | dienomis korupcijai prielaidoms. skaiCius.
klausimais. atsparios

aplinkos
kiirima Siektina reiksmé - Visi

naujai priimti

darbuotojai supazindinti

su privaciy interesy
deklaravimo ir
nusiSalinimo, esant
interesy konfliktams,
tvarka.




Vykdyti  vieSojo  pirkimo  procedirose
dalyvaujan¢iy darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy kontrole.

Iki darbuotojo
dalyvavimo
viesojo pirkimo
procediirose

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

Sumazinta rizika
korupcinés veikos
prielaidoms, vykdant
viesojo pirkimo
procediiras.

Siektina reiksmeé - visy
jstaigos darbuotojy,
dalyvaujanciy viesojo
pirkimo procediirose,
pateiktos ir laiku
atnaujintos viesyjy ir
privaciy interesy
deklaracijos.

Viesojo pirkimo
procediirose
dalyvaujanciy
darbuotojy pateikty
deklaracijy skaicius.

ISaiskinty darbuotojy,
laiku nepateikusiy
privaciy interesy
deklaracijas, skaicius.

Esant poreikiui atnaujinti patvirtintg sarasg
pareigybiy, | kurias prie$ skiriant (nuolat ar
laikinai) ar teikiant skirti asmenj teikiamas
raSytinis prasSymas ] Specialiyjy tyrimy tarnyba
(STT).

Atnaujinti - pagal
poreikj, skelbti -
nuolat

Asmuo,
atsakingas
uz
korupcijai
atsparios
aplinkos
kiirimag

Pareigas uzima
nepriekaiStingos
reputacijos
darbuotojai.

Siektina reiksmeé —
perzidirimas ir
atnaujinamas
pareigybiy, | kurias
pries skiriant

(nuolat ar laikinai) ar
teikiant skirti asmenj
teikiamas raSytinis
prasymas ] Specialiyjy
tyrimy tarnybg (STT),
sarasas.

Skelbiamas
interneto

svetaingje
pareigybiy, 1 kurias
pries skiriant
(nuolat ar laikinai)

ar teikiant  skirti
asmen] teikiamas
raSytinis

praSymas 1
Specialiyjy tyrimy
tarnyba (STT),
sgrasas.




10.

LR Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta
tvarka pateikti Specialiyjy tyrimy tarnybos
jvertinimui praSymg apie asmenyj, siekiantj eiti
atitinkamas pareigas jstaigoje.

Nuolat

Asmuo,
atsakingas uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima

Pareigas uzima
nepriekaiStingos
reputacijos darbuotojai.

Siektina reiksme —
skiriami j pareigas
asmenys tik gavus
informacijg i$
Specialiyjy tyrimy
tarnybos.

Pateikty prasymy
skaiCius ir paskirty
darbuotojy skaicius.

11.

Gavus i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
STT) korupcijos rizikos analizés iSvada,
kurioje yra nustatyta korupcijos rizika ir (ar)
jos veiksniai, parengti ir interneto svetainéje
paskelbti informacija, kaip sumazinta STT
nustatyta korupcijos rizika ir paSalinti ja
itakojantys veiksniai.

Rizikos veiksniy
valdymo plang -
per 3 ménesius,
gavus i§ STT
korupcijos rizikos
analizés iSvada
Apie rizikos
veiksniy
paSalinimg -po 1
mety, gavus i§
STT rizikos
analizés iSvada.

Asmuo,
atsakingas
uz
korupcijai
atsparios
aplinkos
ktirima

Sumazinta korupcijos
rizika

Siektina reiksme -
pasalinta STT nustatyta
korupcijos rizika
istaigoje Ir ja
salygojantys veiksniai

Istaigos interneto
svetaingje paskelbta
informacija apie
istaigoje Specialiyjy
tyrimy tarnybos atlikta
korupcijos rizikos
analiz¢ ir informacija,
kaip sumazinta STT
nustatyta korupcijos
rizika ir pasalinti jg
jtakojantys veiksniali




12. | Gavus i§ savarankiskos jstaigos, Vilniaus| Rizikos veiksniy | Asmuo, Sumazinta korupcijos Istaigos interneto
miesto savivaldybés, jstaigoje analizuotos | valdymoplang - | atsakingas rizika svetainéje paskelbta
veiklos korupcijos pasireiskimo tikimybés | per 3 ménesius, uzoo informacija apie
nustatymo i$vada, kurioje nustatyta korupcijos | 9avus korupcijai savarankiskos jstaigos
rizika ir (ar) jos veiksniai, parengti ir interneto savarankiSkos atSPa”OS Siektina reiksme - atliktg korupcijos

.. A . .| istai aplinkos 1 A o )
svetainégje  paskelbti  informacija, kaip | !Stal€08 kiirima pasahntaw pasireiskimo tikimybes
sumazinta savarankiSkos jstaigos nustatyta an{_jIIIZUOtOS . §avgranklskos nustatyma It
Korunciios rizika ir pasalinti ia itakoiantvs veiklos korupcijos Istaigos nustatyta informacija, kaip

pey p Ja ltakojanty P LT ..
veiksniai pa§1re1sk1mo korupcijos rizika ir ja sumazinta
tikimybes salygojantys savarankiskos jstaigos
nustatymo isvada veiksniai nustatyta korupcijos
rizika ir pasalinti ja
Apie rizikos itakojantys veiksniai.
veiksniy
pasalinimg - po 1
mety, gavus
savarankiSkos
Istaigos
analizuotos
veiklos korupcijos
pasireiskimo
tikimybes
nustatymo iSvada

13. | Istaigos interneto svetainéje ir kitose jstaigos | Nuolat Direktoriaus Didesnis visuomenés Internetinéje
informacijos skelbimo vietose skelbti jstaigos pavaduotojas ir jstaigos paslaugy svetain¢je, kitose
vertybes. socialiniam darbui gavejy antikorupeinis jstaigos informacijos

samoningumas skelbimo vietose,
paskelbta informacija.

14. | Istaigos interneto svetainéje, socialiniuose | Nuolat Direktoriaus Atviresné, skaidresné | Internetingje
tinkluose,  kitose  jstaigos  informacijos pavaduotojas istaigos veikla, labiau | svetainéje, kitose

skelbimo vietose, skelbti informacijg apie
paslaugy gaveéjy teises ir pareigas.

socialiniam darbui

informuota
visuomene,
sumazinta smulkioji
korupcija jstaigoje.

jstaigos informacijos
skelbimo vietose,
paskelbta informacija.




Istaigos interneto svetainéje ir socialiniuose | Nuolat Direktoriaus Atviresné, skaidresné Interneto svetainéje
tinkluose skelbti informacija paslaugy teikimo pav_ad_uqtojas _ @staigos veikla, labiau i_r socialiniuose
salygas, tvarka, reglamentuojandius teisés socialiniam darbui informuota tinkluose paskelbta
aktus. visuomeneé, informacija.

sumazintos

smulkiosios

korupcijos prielaidos

istaigoje.

15. | Istaigos  interneto  svetainéje  skelbti | Nuolat Direktoriaus Atviresné, skaidresné | Interneto svetainéje
informacijg apie darbuotojy darbo funkcijas, paV_ad_U(_)tOjaS _ @staigos veikla, labiau PaSkelbta}_
teises, pareigas. socialiniam darbui informuota informacija

visuomené

apie darbuotojy
vykdomas funkcijas,
sumazinta smulkioji
korupcija istaigoje.

16. | Istaigos  socialiniame  tinkle  vieSinti | Nuolat Direktoriaus Atviresné, skaidresné [staigos socialiniame
informacija apie paramos davéjy jstaigai paV_ad_U(_)tOjaS ) Istaigos veikla, Fink|e pas_l_<e|bta
suteikta paramg. socialiniam darbui padidéjes visuomenés | informacija.

pasitikéjimas jstaiga.

17. | Interneto svetainéje skelbti informacijg apie | Nuolat Direktoriaus Atviresné, skaidresné Interneto svetaingje
per praéjusius metus jvykdytus (vykdomus) pav_ad_uo_tojas _ istaigos veikla, _paskelbta_ _
projektus, jy finansavimo 3altinius, patirtas socialiniam darbui padidéjes visuomenes informacija.
iSlaidas ir sukurta ar planuojamg sukurti pasitikéjimas jstaiga.
pridéting verte.

18. | Istaigos interneto svetaingje vieSinti jstaigos | Ataskaita Direktoriaus Atviresné, skaidresné | Interneto svetainéje
veiklos ataskaita, plana, finansines ataskaitas. | patvirtinus pavaduotojas Istaigos veikla, | paskelbta

steigejui per 10 socialiniam darbui padidéjes visuomenés | informacija.

dieny

pasitikéjimas jstaiga.




Istaigos interneto  svetaingje  skelbti Per 10 darbo Asmuo, Atviresné, skaidresné | Paskelbty atvejy
informacija  apie  iSorés institucijy dieny nuo atsakingas uz jstaigos veikla, skaiCius
nustatytas korupcinio pobiidzio informacijos korupcijai padidéjes
nusikalstamas veikas, profesinés etikos gavimo :tsl?slr(loo: visuomenés
normy pazeidimus bei atvejus, kai jstaigoje k?iri ma pasitikéjimas jstaiga.
dirbantis asmuo pazeid¢é LR vieSyy ir
privaGiy interesy derinimo  jstatymo Siektina reikSmé -
nuostatas. visi jstaigos
darbuotojai
vykdo jstaigos
skaidrios veiklos
politika.

19. | PeriodiSkai priminti paslaugy gavéjams jy Ne reciau kaip Direktoriaus Atviresné, skaidresné | Surengti paslaugy
teises ir pareigas, darbuotojy funkcijas ir vieng kartg per pavaduotojas jstaigos veikla, gavejy susirinkimai,
pan. metus socialiniam padidéjes visuomenés diskusjqu ar kitos

darbui pasitikéjimas jstaiga. supazindinimo formos
Paslaugy gavéjy
teisiy 1r pareigy
supratimas bei
zZinomumas mazins
korupcijos tikimybe

20. | Vykdyti jstaigoje paslaugas gaunanciy Ne reciau kaip 1 Savarankisko Kokybiskas socialiniy | Asmeny
asmeny (jy atstovy) apklausas apie karta per metus gyvenimo namy paslaugy teikimas, pasitenkinimo
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis padalinio vedéjas kokybiskai ir skaidriai | jstaigoje gautomis
lygi ir interneto svetaingje vieSinti Dienos centro dirlga.u.lti jstaiga, somahnem%s _
apibendrintus rezultatus. > y mazejanti paslaugomis balas ir

padalinio vedéjas smulkioji jstaigos interneto
korupcija. svetainéje paskelbta

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui

Siektina reiksmeé -
Bendras paslaugy
gaveéjy
pasitenkinimas
jstaigoje gautomis
paslaugomis ne
maziau nei 4 balai i$
5.

informacija.




21. Sudaryti salygas visuomenei anonimiskai Nuolat Asmuo, atsakingas | Skaidriai dirbanti Istaigos
pranesti apie savo jtarimus dél galimos uz korupcijai jstaiga, mazinama interneto
istaigos darbuotojy korupcinio atsparios aplinkos korupcijos svetaingje,
pobiidzio nusikalstamos veikos. kiirima rizika kitose
istaigos
Siektina reiksmeé - informacijos
sudaryta galimybé skelbimo vietose,
visiems pateikti paskelbta
informacijq apie informacija, kur
galimas korupcinio kreiptis susidrus su
pobidzio veikas korupcinio pobiidzio
istaigoje veika jstaigoje.
Gauty praneSimy
skaiCius.

22, Vykdyti vieSuosius pirkimus, nepazeidziant Nuolat Direktorius UZtikrintas Kompetentingos
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy viesyjy institucijos
istatymo nuostaty. Ukio dalies vedéjas | pirkimy pripazinty, kad

Pproceso vieSasis pirkimas

skaidrumas buvo vykdomas
pazeidziant
Viesyjy pirkimy
jstatymo
nuostatas,
skaicius.

23. | Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje Kasmet Ukio dalies UZztikrintas viesyjy Paskelbtas viesyjy
sistemoje skelbti einamyjy mety vieSyjy vedéjas pirkimy proceso pirkimy planas.
pirkimy plana. skaidrumas

24, Centrinéje vieSyjy pirkimy informacingje Nuolat Ukio dalies UZztikrintas vieSyjy Skelbiama
sistemoje skelbti informacijg apie jvykusius vedéjas pirkimy proceso informacija.
vieSuosius pirkimus. skaidrumas




