FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU

DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SVEIKATOS IR SAUGOS UZTIKRINIMO

PLANAS 2025 METAMS

Uz jgyvendinim Pastabos,
Eil. . . et s .. . Priemonés jgyvendinimo terminas, rodiklis lgyver 4 informacija
Nr Saugg ir sveikatg uztikrinanti priemoné atsaklng(:is apie
' darbuotojas .
ivykdyma
Dlevn.(_)s .c'e':ntro 'paslaug'l% gavely vaisty VE.MOJ 1mo gta ﬁku, Perzitréta ir pagal poreiki atnaujinta 100 proc. grafiky Vyr. slaugytojas,
1. | perzitréjimas ir atnaujinimas (1 K./3 mén. arba dazniau | . . o
o (iki 2025-12-31) psichiatras
pagal poreikj)
Visi darbuotojai apriipinti asmeninémis apsaugos
5 Dar‘puptom darbo. ir apsaugos priemoniy poreikio priemonémis ir darbo pr.1€m0nem1s.‘Neg‘auta ‘ kio dalies vedéjas
vertinimas (1 k./mén.) pasitvirtinusiy darbuotojy skundy dél priemoniy
kokybés, trikumo, netinkamo apriipinimo.
Darbuotoiu asmeniniu apsaueos priemoniu isdavimo Atliktas darbuotojy asmeniniy apsaugos priemoniy
3. Ju ast 4 apsaugos p 4 iSdavimo tvarkos jgyvendinimo jsivertinimas (iki 2025- | Ukio dalies vedéjas
tvarkos kontrolé 08-31)
4. | UzkreCiamy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimas | Istaigoje nefiksuota uzkreciamyjy ligy protrikio. Vyr. slaugytojas
. .. . . . Suorganizuoti ne maziau kaip 1 mokymai griuvimy
Griuvimy prevencijos mokymai / instruktavimas .. o ! 2 .
5. : . M prevencijos tema jstaigos darbuotojams ir paslaugy Vyr. slaugytojas
darbuotojams ir paslaugy gavéjams .
gavéjams
Dienos centro individualios prieZiiiros darbuotojy darbo
veikly ir atsakomybiy perzitréjimas ir, esant reikalui, | Atlikti perZitiréjimai, perskirstymai pagal poreikj, Di
. o . . .. .- . . . . Lo . Ienos centro
6. | perskirstymas, atsizvelgiant  paslaugy gavéjy poreikius | atsizvelgiant | darbuotojy susirinkimuose keliamus vedsias
bei darbuotojy darbo kriivius (1k./6 mén. arba dazniau | klausimus. ]
pagal poreikj)
7 Istavlg_oje ‘ naudOJarpq frengimy. paudopmo instrukcijy Atna.ulln_to_s ir (ar paruostos) jrenginiy instrukcijos pagal TUkio dalies vedéjas
perziiira ir esant reikalui, paruoSimas. poreikj (iki 2025-08-31)
Nauji
. A . .| 100 proc. darbuotojy dalyvavo darbo ir gaisrinés saugos darbuotojai
8. qubpqtom p aslapgq gavely 1nstmktgv1mas darbo ir instruktavimuose. Saugos pratyby vertinimas — ne Ukio dalies vedéjas | instruktuojami
gaisrinés saugos bei sveikatos klausimais o . .
maziau kaip 90 baly. pirmg darbo
dieng
Istaigoje naudojamy darbuotojy saugos ir sveikatos N o . .
9. | instrukcijy perziiira ir, esant poreikiui, papildymas bei Perzilirétos ir, esant poreikiui, athaujintos darbuotojy Ukio dalies vedéjas

naujy instrukcijy ruoSimas.

sveikatos ir saugos instrukcijos (iki 2025-09-30)




Pastabos,

Eil. . . wper e A . Priemonés jgyvendinimo terminas, rodiklis Al T I T informacija
Nr Saugg ir sveikatg uZtikrinanti priemoné atsakingas apie
' darbuotojas .
ivykdyma
Pries rotacijos vykdyma jvertinta Svaros ir tvarkos
SavarankiSko gyvenimo namy individualios priezitros| kokybé¢ 100 proc. paslaugy gavéjy buty. Uztikrinta SavarankiSko
10. | darbuotojy rotacijos vykdymas organizuojant paslaugy| tinkama buklé perduodant kitam darbuotojui. Negauta gyvenimo namy
teikimg jstaigos gyventojams pagristy darbuotojy skundy dél kito darbuotojo paliktos | padalinio vedéjas
netvarkos.
11 Judéjima sl<.2.1t1nantys uzsiémimai Dienos centro Kickviena diena Dlerlf)s centro
paslaugy gavéjams vedéjas
12. .(éeros.sa.vuautos uzsienimat darbuotojams naudojant Pagal darbuotojo pageidavima Padaliniy vedéjai
1Smanigsias programeles
. . . : Direktoriaus
13. M.aIStO tvarkymo  subjekto vidaus audito vykdymas Ivykdytas vidaus auditas (iki 2025-12-31) jsakymu paskirta
Dienos centre .
komisija
14 Sio plano perziiira, esant poreikiui — koregavimo | Perziiirétas planas, atliktos jgyvendinimo Zymos, esant Da:\rlzlétl?é;zy;
" | veiksmai poreikiui — koregavimo veiksmai. pavaduoto] :
socialiniam darbui
. . . . . Atlikta, uzfiksuota gaisro gesinimo priemoniy patikra ~ . . ..
15. | Gaisro gesinimo priemoniy patikra (iki 2025-10-01) Ukio dalies vedéjas
Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés nustatyta
16. | Legioneliozés prevencija tvarka atlikti legioneliozés prevencijos veiksmai visame | Ukio dalies vedéjas
pastate
D . Surengti darbuotojy civilinés saugos mokymai, kuriuose | ~. . . ..
17. | Darbuotojy civilinés saugos mokymai .. . . Ukio dalies ved¢jas
dalyvavo ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy.
16. | eio. porcikio” eiifnimas. vakeim azeakyunas, | DATOUOIOE f Gyvertoja informuotiapie aKGINEGiOs |y jougytoje
R o o 4 ymas, procesa, suteikta pagalba skiepijantis (iki 2025-10-31) yr gytol
skiepijimo organizavimas ir priezilira.
Istaigoje naudojamy paV?ng‘{.C_hemm“? mgdzmguz Perzitréti ir esant reikalui papildyti saugos duomeny Dlrektonays
19. | saugos duomeny lapy saraso perziiira ir reikalui esant, lanai (iKi pavaduotojas
- apai (iki 2025-07-31) o .
papildymas. socialiniam darbui
Ukio dalies
. o . . o Atliktas naujas profesinés rizikos veiksniy tyrimas, vedéjas,
Profesinés rizikos veiksniy tyrimas ir atnaujinimas, | . . . D . .
20. rekomendaciiu ievvendinimas igyvendinta 100 proc. jame nustatyty rekomendacijy (iki | direktoriaus
JUIEyv 2025-12-31) pavaduotojas

socialiniam darbui




Pastabos,

Eil. . . et s N . Priemonés jgyvendinimo terminas, rodiklis W ;gyvepdmlmq informacija
Nr Saugg ir sveikatg uZtikrinanti priemoné atsakingas apie
’ darbuotojas .
ivykdyma
21 Pirmosios pagalbos priemoniy patikra ir atnaujinimas, | Perzilirétos pirmosios pagalbos priemonés, teisés aktai VAT slauavtoias
" | atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus dél jy saraso. Atnaujintos pagal poreikj (iki 2025-12-31) yr gyto]
29 Paskaita darbuotojams apie emocinés sveikatos | Ne maziau kaip 60 proc. darbuotojy sudalyvavo Da:\rlzlétl?égyass
" | gerinima mokymuose apie emocinés sveikatos gerinima. pavaguotol :
socialiniam darbui
Darbuotojy informavimas apie pakeistus arba priimtus | Ne maziau kaip 2 susirinkimai per metus, skirti
23. | naujus teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy | darbuotojy informavimui, atsakymams i klausimus, Ukio dalies vedéjas
saugg ir sveikatg, darbo teise, gaisrine sauga. diskusijoms.
Priemong
Darbuotojy ir paslaugy gavéjy regos patikrinimas, | Ne maziau kaip 1 regos patikrinimas per metus . 1gyve13d1na
24. . R - . Vyr. slaugytojas privatis
konsultavimas su regé¢jimu susijusiais klausimais. (iki 2025-10-31)
paslaugy
teikéjai
Psichologiné pagalba, konsultacijos paslaugy gavéjams . .. . .
25. | . - Suteikta ne maziau kaip 200 paslaugy per metus Psichologas
ir darbuotojams
Darbuotojy sveikatos patikrinimo grafiko, sveikatos
26. |rizikos faktoriy sgraSo perziira ir periodinis | Perzitiréta ir papildyta esant poreikiui (iki 2025-12-31) Vyr. slaugytojas
papildymas.
7 Paslaugy gavéjy ir darbuotojy higienos, Svaros jguidZiy | Kasdieniniy veikly atlikimo metu, nuolat. Rezultatai Sa:;?rrlrlssrlf;m
" | ugdymas. fiksuojami asmens individualiame plane. Eyveriy ot
padalinio vedéjas
28. | Periodinis darbuotojy sveikatos patikrinimas Pagal nustatytg grafika Vyr. slaugytojas
29. | Naujy darbuotojy sveikatos patikrinimas Pries jsidarbinant Vyr. slaugytojas
30, N_emokamos Vilniecio kortelés metams, galiojancios Visus metus Direktorius
VISUS metus
31 Papildomy poilsio dieny darbuotojams suteikimas kaip | Darbuotojams suteiktos papildomos poilsio dienos, Direktorius

motyvacing priemoné

atsizvelgiant j metinio veiklos vertinimo rezultatus.




