FABIJONISKIU SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namy (toliau — Istaiga) smurto ir priekabiavimo politikos
igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo badus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj.

3. Aprasas parengtas atliekant informavimo ir konsultavimo procediiras su Jstaigos darbo taryba.

4. Sis Aprasas taikoma visiems [staigos darbuotojams.

Il SKYRIUS
APRASE NAUDOJAMOS SAVOKOS

5. Siame skyriuje yra aptariamos Aprase naudojamos sgvokos, jy paaiskinimai, teritorija (kur smurtas
ir prickabiavimas yra laikomas darbdavio atsakomybe), galimy situacijy pavyzdziai.

6. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu,
ar Siuo elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar Sis poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas
darbuotojo orumas arba daroma neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekiama sukurti arba
sukuriama priesiska darbo aplinka.

7. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis
fizinis, psichologinis, seksualinis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali
patirti neturting ar turting zalg.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialingés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lyties orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiSska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

9. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, rec¢iau — fiziniais veiksmais.

10. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

11. Smurtas ir priekabiavimas pazeidzia zmogaus teises bei daro zalg tiek asmens, tiek visos jmonés,
jstaigos ir organizacijos gerovei.



12. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig aplinka.

13. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démes;j j toliau
iSvardintus aspektus (sgrasas néra baigtinis):

13.1. Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

13.2. Ar tai bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka sukuriantis elgesys?

13.3. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

13.4. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobudzio?

14. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus jvykius. Vertinant grésme
pagrindinis elementas yra grésmeés pasekmés. Tai gali buti jvairus smurtas, taikomos bausmeés,
ignoravimas, izoliavimas, prieckabiavimas, engimas, patyc¢ios ir t.t.

15. Siekiant jrodyti darbuotojui kylanc¢ias grésmes, negalima vadovautis vien tik jo asmeniniais
samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais
jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés pozymiu, kylanc¢iu konkre¢iam
darbuotojui ir jo interesams.

16. Faktiniai duomenys nustatomi §iomis priemonémis: Saliy ir treCiyjy asmeny (tiesiogiai arba per
atstovus) paaiSkinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apzitiry
protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

17. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

17.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo paskirtj;

17.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

17.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ir socialinés veiklos metu;

17.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroninémis rysiy
technologijomis, metu;

17.5. pakeliui i darbg arba 1§ darbo.

18. Smurtas artimoje aplinkoje - artimoje aplinkoje veikimu ar neveikimu asmeniui daromas
tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria fizine,
turting ir (ar) neturting Zalg.

19. Specializuota kompleksiné pagalba — pagalba smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems
asmenims ar smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims, kurig organizuoja, koordinuoja ir (ar)
teikia specializuotos kompleksinés pagalbos centrai.

20. Specializuotos kompleksinés pagalbos centras — Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos
Sajungos valstybéje nar¢je arba kitoje Europos ekonominés erdvés valstybéje jsisteiges vieSasis
juridinis asmuo ar jo padalinys, kuriam suteikta teise teikti specializuotg kompleksine pagalbg smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurta artimoje aplinkoje patyrusiems
asmenims.



111 SKYRIUS
GRESMIU PAVYZDZIAI BEI GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

21. Kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms neturéty kilti
jokia grésme.

22. Pavyzdinés grésmiy situacijos (sgrasas nebaigtinis):

22.1. grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai nesudaroma
kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios;

22.2. grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant Darbo
kodekse nustatyty terminy, pvz., laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitusj darbo grafika,
piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio
vadovo valios;

22.3. akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po
darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jraso, el. susirasinéjimy platinimas |staigos vidiniame tinkle,
kai dél $iy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkre¢iam darbuotojui;
22.4. neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas konfliktas gali tapti
netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo produktyvuma.
Dél to ateityje, iSaugus emocinei jtampai, gali Kilti realaus smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir
kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

23. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia psichologiniu spaudimu, neetisku, nepagarbiu
elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir kritika, Saukimu,
1zeidingjimu, $meizimu, manipuliavimu, pajuoka, paty¢iomis, pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais
komentarais, grasinimais, bauginimais, re¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu iSnaudojimu.

24. Smurto ir priekabiavimo darbe formy pavyzdziai:

24.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj arba fizinj
skausma, ar praradima (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant
darbo grafikus ir kt.);

24.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy,
siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

24.3. smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galinCios padaryti zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

24 4. pasikartojan¢ios neigiamos pastabos (pavyzdziui, nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir
kt.);

24.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);
24.6. manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

24.7. sarkazmas (pavyzdZiui, piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

24.8. noras iSjuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos apie
darbuotoja ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiska ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

24.9. riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);



24.10. vieSas Zeminimas (pavyzdziui, zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai,
kuriais siekiama darbuotojg paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

24.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimag savimi, jskaitant ir vie$g pazeminima;
24.12. veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir savivertg, siekiant
pazeminti naudojimas.

25. Nepriimtino elgesio, kuris kenkia darbuotojo emocinei, o kai kuriais atvejais — psichinei ir fizinei
sveikatai, 1SraiSkos:

25.1. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.)
ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

25.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

25.3. ikyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

25.4. nepageidaujami komentarai d¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

25.5. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;
25.6. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

25.7. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

26. Galimi smurtautojai: vadovai, bendradarbiai, paslaugy gavéjai, jy artimieji, tretieji asmenys.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

27. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg (toliau — praneSimas) tyrimas grindZiamas S§iais
pagrindiniais principais:

27.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui)
sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy;

27.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia terming;

27.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

27.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

27.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

28. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines priemones
sitilo Jstaigos darbo taryba.

29. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teise (taip pat ir
anonimiskai) apie jj pranesti pateikiant reikiamg informacija laisva forma rastu: asmens vardg ir
pavarde, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo,
iSvady ir tikslingos prevencijos); padalinj, jvykio datg (arba periodg nuo — iki); galimus iniciatorius,
nukentéjusius, liudininkus; praneSima pildancio asmens sgsajas su ivykiu; detaly jvykio aplinkybiy
apraSyma; pridéti turimus jrodymus (pavyzdZziui, garso jraSai, susiraSinéjimas ir pan.); siilomas
prevencines priemones (jei esama pasitlymy) $iais budais:



29.1. informuojant padalinio vadova. Padalinio vadovas apie pranesta atvejj turi informuoti darbo
taryba;

29.2. informuojant tiesiogiai darbo tarybg ar vieng jos nariy;

29.3. informuojant anonimiskai, siunciant elektroninj laiSkg adresu info@fabijoniskiuspn.It arba
pranesimg paliekant [staigos 5 aukste prie lifto esancioje “Skundy ir pasitlymy” dézutéje.

30. Pagal poreikj, darbo tarybos sprendimu, atvejo nagringjimui gali buti jtraukiamas papildomas (-
1) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Istaigos administracijos darbuotojas, struktiirinio padalinio
vadovas, darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai ar kt.).

31. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

31.1. pradedama nedelsiant, ne véliau kaip kitg darbo dieng, darbo tarybai gavus rasytine informacijg
Aprase 29.1. — 29.3. nurodytais arba kitais biidais (vadovaujantis visuomenés informavimo
priemonése paskelbta informacija ar kt.);

31.2. galimo smurto ar priekabiavimo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir darbo tarybos
pirmininkas pateikia gauta medziaga susipazinimui darbo tarybos nariams;

31.3. darbo taryba turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ar
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo ir turimy jrodymy pateikimo;
31.4 darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (ivykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su darbo taryba ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

31.5. surinkus informacija, rengiamas darbo tarybos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos
iSvados bei prevencinés priemonés Jstaigos direktoriui;

31.6. praneSime nurodytos informacijos tyrimas atlieckamas ir iSvados Istaigos direktoriui
pateikiamos per kiek jmanoma trumpiausig laika, kuris neturéty buti ilgesnis nei 1 ménuo nuo
praneSimo gavimo dienos;

31.7. darbo tarybos posédzius protokoluoja ir su tiriamo atveju susijusius dokumentus registruoja
darbo tarybos sekretorius.

32. Atliekant praneSimy tyrima, jo nariai privalo uztikrinti praneséjo konfidencialuma. Darbo tarybos
nariams draudziama atskleisti su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
proceduroje.

33. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, tuomet gali biiti taikomos tokios
procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzianciam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti
kilusius nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su
Aprasu ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo Kreiptasi.

V SKYRIUS

34. Suzinojus, kad darbuotojas patyré smurtg artimoje aplinkoje, Istaiga privalo apie tai informuoti
specializuotos kompleksinés pagalbos centrg, o apie smurtg patyrusj asmenj — Specializuotos
kompleksinés pagalbos centrg ir policija, ir pateikti biitiniausius kontaktinius $io asmens duomenis
(nurodyti varda, pavarde, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresa).



35. Smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantis ar patyres Jstaigos darbuotojas informuojamas, kad
su juo susisieks specializuotos kompleksinés pagalbos centras ir, jam sutikus, suteiks pagalba.
Darbuotojui pateikiami specializuotos kompleksinés pagalbos centro ir emocinés pagalbos tarnybos
telefono rySio numeriai, elektroninio pasto adresai ir raSytin¢ informacija apie teikiamos
specializuotos kompleksinés pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar
smurtg patyrusiems asmenims pobiidj bei informacija, nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 13
straipsnyje.

36. Jeigu smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantis asmuo ar smurtg patyrgs asmuo yra
nepilnametis, specializuotam kompleksinés pagalbos centrui perduodami Sio nepilnamecio atstovo
pagal jstatyma ir jo asmens duomenys (atstovo pagal jstatymg vardas, pavarde, telefono rySio
numeris, elektroninio pasto adresas, nepilnamecio vardas, pavardé).

37. Darbuotojui, patyrusiam smurtg artimoje aplinkoje, turi biiti suteikiama informacija apie jstaigas,
teikiancias pagalbg smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ir smurtg patyrusiems
asmenims (juridiniy asmeny pavadinimus, veiklos vykdymo vietos adresus, telefono ryS$io numerius,
elektroninio pasto adresus), ir teikiamos pagalbos pobid;.

VI SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

38. Istaiga uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei
pateiks prane$ima dél smurto ar priekabiavimo atvejo.

39. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir esamag poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, darbo taryba teikia
Istaigos direktoriui pasitilyma dél nukentéjusio asmens apsaugos priemoniy ir pagalbos formos.

40. Pagalbos formy pavyzdziai (sgrasas nebaigtinis):

40.1. sudaryti galimybe darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy specialisty
(psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

40.2. vykdyti darbo rotacija;

40.3. perkelti darbuotojg j kita darbo vietg (nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty);

40.4. suteikti atostogas;

40.5. keisti darbo grafika ir kt.

41. Darbo tarybos pirmininkas arba kitas, [staigos direktoriaus, jgaliotas asmuo informuoja
nukentéjusjji apie galimas apsaugos priemones.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

42. Darbuotojai privalo laikytis [staigos patvirtinto etikos kodekso nuostaty, su kuriais visi
darbuotojai supazindinami pasirasSytinai. Su etikos kodeksu susipazinti galima pas padaliniy vadovus.
Etikos kodeksas skelbiamas Jstaigos internetinéje svetaingje www.fabijoniskiuspn.lIt.

43. Darbuotojai privalo laikytis patvirtinty Jstaigos darbo tvarkos taisykliy, su kuriomis visi
darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Su darbo tvarkos taisyklémis susipaZinti galima pas
padaliniy vadovus.



44, Auksciau iSvardintuose dokumentuose ir Siame ApraSe darbuotojams nustatyta prievolé gerbti
kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidziy veiksmy.
45. Darbuotojams draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (pavyzdziui, paslaugy gavéjais, jy artimaisiais, interesantais,
savanoriais ir kt.).

46. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ar priekabiavima dél lyties, laikytini
Sturk$céiu darbo drausmés pazeidimu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Darbuotojai su §iU0 Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis Aprase nustatytais principais.

48. Su ApraSu galima susipazinti pas padaliniy vadovus. Jis taip pat skelbiamas Jstaigos internetinéje
svetainéje www.fabijoniskiuspn.lt.

49. Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

50. Aprasas gali buti keiCiamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Aprasas tvirtinamas,
kei¢iamas ir naikinamas Istaigos direktoriaus jsakymu.




